
赤平市特定事業主行動計画に係る情報公表

1 2 3 7 8 9 10

男性 女性 男性 女性 男性 女性 課長職 主幹職 係長職 男性 女性

50.0 45.5 33.1 22.8 21.3 － － － － － 7.83 22.7 11.6 0.0 18.5 32.7 1 0

％ ％ ％ 年 年 ％ ％ ％ ％ ％ 時間 ％ ％ ％ ％ ％ 人 人

※　「－」は該当者がいないため割合を算出できない場合

※　あかびら市立病院に勤務する職員を除く

※　3、4、5、10、11については平成30年3月31日現在

※　1、2、6、7、8、12については平成29年4月1日～平成30年3月31日までの間

※　9については平成29年1月1日～平成29年12月31日までの間
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